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POURQUOI ET COMMENT INTEGRER
'’APPROCHE ONE HEALTH DANS

LA FORMATION DES AGENTS

COMMUNAUTAIRES DE SANTE ANIMALE

Parce qu'ils vivent en contact étroit avec les animaux et leur
environnement naturel, les membres des communautés
rurales — et les éleveurs en particulier — ont souvent une
compréhension « spontanée » de 'approche One Health'.
Cependant, les acteurs des secteurs de la santé humaine,

de la santé animale et de la santé environnementale travaillent
encore trop souvent en vase clos, tant au niveau central

que local.

Avec une formation et un suivi appropriés, les agents commu-
nautaires de santé animale (ACSA)? peuvent constituer

le chainon manquant au niveau local et rendre I'approche
One Health opérationnelle sur le terrain. En contact quotidien
avec les agriculteurs, les animaux et I'environnement, ils sont
des acteurs de premiere ligne et bénéficient de la confiance
de leurs communautés.

! Mise en ceuvre du concept One Health dans
les pays du Sud : une approche globale pour relever
les principaux défis des communautés d'éleveurs.
vsf-international.org/fr/project/mise-en-oeuvre-one-health-doc/

SCAN ME
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2 Agents Communautaires de Santé Animale
(ACSA) : des gardiens de services de santé
animale de proximité et de qualité dans
les pays du Sud
vsf-international.org/fr/acsa-policy-brief/
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ONE HEALTH

Le principe « One Health » consiste en une ap-
proche intégrée et unificatrice qui vise a équilibrer
et a optimiser durablement la santé des personnes,
des animaux et des écosystemes. Il reconnait que

la santé des humains, des animaux domestiques et
sauvages, des plantes et de I'environnement

en général (y compris des écosystemes) est étroite-
ment liée et interdépendante. Lapproche mobilise
de multiples secteurs, disciplines et communautés
a différents niveaux de la société pour travailler
ensemble a fomenter le bien-étre et a lutter contre
les menaces pour la santé et les écosystemes.

Il s'agit également de répondre au besoin collectif
en eau potable, en énergie propre, en air pur, et en
aliments strs et nutritifs, de prendre des mesures
contre le changement climatique et de contribuer
au développement durable.

One Health High Level Experts Panel, 2021

ACSA

Un-e ACSA est un-e agriculteur-trice/agent-e de
terrain sélectionné-e par sa communauté avec

la collaboration de médecins vétérinaires privés,
du service public vétérinaire et d'organismes de
soutien (projets et ONG). Il/elle fournit aux éleveurs
des services de base en matiere de santé animale
et des conseils en matiere d€élevage. Il/elle est
donc responsable de la vulgarisation de certaines
techniques et méthodes d'élevage afin d'optimiser
la production animale. En tant qu'agent-e de relais,
il/elle joue un réle important dans la surveillance
épidémiologique.

VSF International, 2018
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POURQUOI FORMER LES ACSA
A L'APPROCHE ONE HEALTH ?

Les ACSA sont généralement en relation avec d'autres
acteurs de la santé animale, mais manquent souvent
de liens avec les acteurs des secteurs de la santé
humaine et de l'environnement (que ce soit au niveau
de la communauté ou plus largement dans la région).
Ce manqgue de liens limite les possibilités d'échange
de connaissances et de pratiques et entrave la mise
en ceuvre du concept One Health.

Lintégration des ACSA dans I'approche One Health revét
donc trois objectifs :

- Créer un lien entre les ACSA et les acteurs des
secteurs de la santé humaine et environnementale,
afin quiils incarnent réellement les pratiques trans-
disciplinaires inhérentes a I'approche intégrative
One Health et a l'interconnexion des domaines ;

- Fournir aux ACSA des connaissances et des compé-
tences sur certains concepts et sujets techniques
liés a l'interface entre les animaux, I'homme
et l'environnement ;

- Aider les ACSA a développer la conscience,
les valeurs et les attitudes nécessaires a une com-
munication efficace et a un travail collaboratif 3.

Ces objectifs peuvent étre atteints, entre autres (mais
pas seulement), dans le cadre de leurs formations ini-
tiales et/ou de recyclage.

3 Laing G., et al (2023) Advancing One Health:
Updated core competencies. CABI One Health.
https://doi.org/10.1079/cabionehealth.2023.0002

COMMENT FORMER LES ACSA
A L'APPROCHE ONE HEALTH ?

Recommandations
sur les contenus de formation :

Tout en laissant la place aux connaissances alternatives
et locales, la formation des ACSA devrait idéalement
couvrir les points suivants :

- Le concept One Health et I'interconnexion de tous
les domaines (humain, animal, végétal, écosys-
téme). Souvent déja appliqué sur le terrain, c'est
l'occasion de fournir des explications a l'aide
d'exemples locaux qui illustrent les problémes et
les risques en jeu.

- Les bases du travail collaboratif et de la communi-
cation, incluant idéalement des exemples pratiques
sur quand et comment briser les silos et atteindre les
acteurs d'autres secteurs lorsque cela est nécessaire.

- Prévention et controle des maladies animales
(y compris les zoonoses) dimportance économique
ou sanitaire locale.

- Role épidémiologique de la faune sauvage et circu-
lation possible d'agents pathogénes entre les animaux

domestiques et sauvages (y compris le risque accru
démergence de nouvelles zoonoses).

- Bonnes pratiques de base en matiere d’hygiéne
alimentaire.

- Utilisation prudente et responsable des antibio-
tiques et des antiparasitaires, afin de prévenir le
développement de la résistance aux antimicrobiens.

- Elimination correcte des déchets (tant les produits
chimiques eux-mémes que les contenants, les embal-
lages et les équipements).
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- Impact des mauvaises pratiques d'élevage et
de culture sur I'environnement (surpaturage, abattage
ou brtlage d'arbres et d'arbustes, destruction des
habitats de la faune sauvage, absence de diversité
des cultures, etc.)

.

Impact d’'un environnement dégradé (par les
activités humaines) sur la santé humaine et animale
(pollution, qualité des eaux de surface, etc.).

.

Parfois, et si les besoins sont exprimés localement,

les ACSA peuvent également recevoir des informa-
tions de base sur des questions de santé publique,
telles que le VIH, le COVID-19, I'acces a l'eau, I'assainis-
sement et I'hygiene, etc. afin de diffuser des messages
de bonnes pratiques auprés de leurs communautés.

L'ENVIRONNEMENT, -
UN THEME TROP SOUVENT NEGLIGE

L'aspect environnemental de I'approche

One Health est souvent mis de coté dans les
formations, alors qu'il s'agit de I'un des 3 piliers.
Une attention particuliere devrait étre accordée
a la mise en évidence du lien entre la santé

des écosystemes et la santé humaine et animale
avec des exemples concrets et pratiques.


https://doi.org/10.1079/cabionehealth.2023.0002

ET APRES ?
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sur les méthodologies de formation :

- Pour gu'ils aient plus d'impact, les cours de formation Les ACSA, en collaboration avec les acteurs de la santé
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EXEMPLES D'INNOVATIONS PERMISES
PAR LA FORMATION INTEGREE

ET LE TRAVAIL COLLABORATIF

DES TRAVAILLEURS COMMUNAUTAIRES
DES DIFFERENTS SECTEURS DE LA SANTE :

Fourniture conjointe de soins de santé
humaine et animale (par exemple, par I'intermé-
diaire de caravanes mobiles ou de points fixes
dans les camps de bétail en milieu pastoral).

Mise en réseau et partage d'informations entre
les acteurs communautaires sur les cas de maladie
et les incidents naturels (eau contaminée,

feux de brousse, etc.).

&

Interventions conjointes pour la surveillance
des épidémies, I'alerte précoce, les mesures
de prévention et d'atténuation, la gestion d'un
environnement et d'un écosysteme sains.

devraient impliquer une variété d’intervenants :
par exemple, un médecin pour les aspects liés a

la santé humaine, un vétérinaire pour les questions

de santé animale et un responsable environnemental
pour les questions de gestion des ressources naturelles.
L'approche One Health est avant tout une approche
intersectorielle. Ces participations permettent égale-
ment de créer un lien entre les acteurs communau-
taires et les conseillers techniques des 3 secteurs

de la santé dans leur zone.

Il est intéressant d'organiser des formations com-
munes pour les acteurs communautaires des

3 secteurs (humain, animal, environnement).

Ces formations deviennent alors des moments
d'‘échange ou les personnes apprennent a se connaitre,
a identifier les responsabilités de chacun et les intéréts
qu'ils peuvent avoir a échanger des informations

et des pratiques sur certains sujets. Cela facilite

la communication et la coopération futures.

Ces sessions de formation collective peuvent éga-
lement étre I'occasion pour les ACSA et les acteurs
locaux de la santé humaine et environnementale
d'identifier les cas qui nécessitent une gestion
transdisciplinaire et de développer, par le biais
d'exercices pratiques, quelques «procédures» simples
pour savoir qui contacter et comment.

Parallelement a la formation des ACSA, il est nécessaire
de sensibiliser et de former le personnel des
services techniques décentralisés a I'approche

One Health. Llimplication des représentants locaux
des services techniques décentralisés en tant que
formateurs permet de renforcer la légitimité des ACSA,
d‘accroitre la confiance entre les acteurs et les commu-
nautés et de fluidifier la communication sur le terrain.

humaine et de la santé environnementale, contribuent
a la mise en ceuvre du concept One Health au sein

de leurs communautés. Des comités communautaires
« One Health », réunissant des acteurs des 3 secteurs,
peuvent étre mis en place au niveau local pour

la surveillance intégrée mais aussi pour le pilotage et

le suivi. Dans ce dernier cas, des réunions régulieres sont
généralement organisées pour vérifier l'efficacité

du dispositif et discuter des obstacles rencontrés.

© Avlette Bashizi / VSF Belgique
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OU CES RECOMMANDATIONS ONT ETE
TESTEES ET APPLIQUEES

Au Somaliland, VSF Suisse a organisé une formation

. Pays d’action de VSF International

SENEGAL

Dans le cadre du projet Thiellal au Sénégal,
AVSF facilite la formation conjointe des agents
communautaires (tradipraticiens, sage-femmes
et ACSA) a la perception des risques et aux
bonnes pratiques de gestion des produits
chimiques, des pesticides et des médicaments
humains et vétérinaires. Les intervenants sont
des membres du personnel des services
vétérinaires du district et un médecin-chef
d'un centre de santé local. Les membres

de la communauté ont déclaré mieux com-
prendre les défis, et certains changements

de pratiques dans I'utilisation des pesticides
pour minimiser les risques ont été étendus
grace a ces collaborations.
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MALI

Grace aux Caravanes sanitaires
mobiles mixtes dans le nord

du Mali mises en place par
AVSF, les ACSA, les agents

de santé communautaires (ASC)
et les agents communautaires
de l'environnement sont formés
conjointement par les chefs

des services décentralisés des

3 secteurs : services vétérinaires,
poste de santé et environnement.

conjointe des Agents de Santé Communautaires
(ASC), des ACSA et des agents de gestion des
ressources naturelles sur les maladies du bétail,

les zoonoses et la santé environnementale. D'autres
ateliers ont été organisés pour former les acteurs
locaux a coordonner leurs activités au lieu de les
mener séparément. Les membres de la communau-
té se sont montrés tres favorables a I'approche

One Health, reconnaissant ses avantages en termes
de partage d'informations, d'amélioration de

la communication et de renforcement de la collabo-
ration entre les acteurs.

¢
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
DU CONGO

Autour du parc national de Kahuzi-Biega
en RDC, VSF Belgique et Médecins du
Monde ont mis en place des comités
locaux dans les 13 villages pilotes de leur
projet commun. Ces comités rassemblent
les acteurs locaux de la santé animale,

de la santé humaine et de la santé
environnementale pour une surveillance
intégrée a base communautaire autour
du parc.

VETERINAIRES SANS FRONTIERES
INTERNATIONAL

Vétérinaires Sans Frontiéres International
est un réseau d’'organisations a but

non lucratif qui travaillent dans le monde
entier pour soutenir les petits agriculteurs
et les éleveurs. Les membres de VSF Inter-
national sont actifs dans plus de 40 pays
d’Afrique, d’Asie et d’Amérique latine.

vsf-international.org


http://vsf-international.org

